AVVISO PUBBLICO

di indagine di mercato per conferimento incarico professionale per progettazione,
redazione ed implementazione dei modelli organizzativi e di gestione per la Societa
Energia Verde Idrica S.p.A. (brevemente detta EVI S.p.A.} in liquidazione ex D.Lgs. n.
231/2001, integrati con gli adempimenti previsti dalla Legge n. 190/2012 in materia di

prevenzione della corruzione.

IL LIQUIDATORE UNICO

VISTI

- il D.Lgs. n. 231/2001;

- laLeggen. 190/2012;

- il D.Lgs. n. 33/2013;

- la determinazione dell'Autoritd Nazionale Anticorruzione n.8 del 17/06/2015 rubricata
“Linee guida per [laftuazione delfa normativa in materia di prevenzione della
corruzione e frasparenza da parte delle societa e degli enti di diritfo privato confrolfati

e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”;

RENDE NOTO

Che la Societa EVI S.p.A., Impresa Pubblica gerente il servizio idrico integrato {S.1.1.) per
l'intero territorio dell'isola di Ischia {NA), intende espletare ur’indagine di mercato, nel
rispetio dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionaiita,
economicita, efficienza, pubblicita, imparzialita, trasparenza delle fasi di affidamento
delfincarico e buon andamento della pubblica amministrazione, al fine di individuare
Professionisti efo Studi Associati da invifare a procedura negoziata sotto soglia, ai sensi
dell’art. 36 del D.Lgs. 50/2016, per la progettazione, redazione ed implementazione dei
modelli organizzativi e di gestione ex D.Lgs. n. 231/2001, integrati con gli adempimenti
previsti dalla Legge n. 190/2012 in materia di prevenzione della corruzione.

ARTICOLO 1 — Obiettivi e finalita
La Societd EVI S.p.A. ha gid aderito alle previsioni di cui alla L. 190/2012; tuttavia ritiene
che l'adeguamento al D.Lgs 231/2001 sia indispensabile in quanto rappresenta, oltre che
uno strumento di tutela, anche e soprattutto un’ occasione ed un' opportunitd per
analizzare, rivedere, migliorare ed ottimizzare, in un ottica integrata, procedure,

meccanismi, sistemi, ruoli e responsabilitd legati alla gestione del S.1i. Infatti
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elaborazione di un sistema strutturato ed organico di procedure ed attivita di confrollo,
che abbia come obiettivo la riduzione del rischio di commissione dei reati, richiedendo
una revisione del funzionamento dell'organizzazione a 360°, consente di rivedere i
principali processi organizzativi volti a rafferzare la reputazione dell’organizzazione sia
dal punto di vista di Concessionario di un servizio pubblico che nel mercato ed a ridurre i
costi di gestione, aumentando il vantaggio competitivo dell’azienda basando la policy su
principi di integrita etica.
Pertanto, affinché i modelli siano allo stesso tempo riparo ed opportunita & necessario:

1) elaborare modelli su misura, coerenti con il modello aziendale;

2} andare oltre il purc tentativo di adeguamento alla normativa, per ottenere un

prodotto integrato e coerente con i bisogni interni ed esterni dell'azienda;
3) adeguare il modello ex L. 190/2012 con il modello 231.

ARTICOLO 2 - Attivita richiesta
La costruzione del modello, che realizzi gli obiettivi di cui sopra e sia efficace e conforme
alle aspettative del legislatore, dovra articolarsi attraverso le seguenti fasi fondamentali:
1) individuazione e verifica delle aree di attivita a rischio (process assessment);
2) analisi dei rischi di reato (risk assessment} finalizzata alla identificazione di tutti i
reati contemplati nel D.Lgs. 231/2001 e nella L. 190/2012;
3) procedimentalizzazione delle attivita di prevenzione {risk management);
4y formazione di tutto il personale;
5) adeguamento ed aggiornamento del modello, integrato con i protocolli previsti
dalla Legge 190/2012, per garantire sempre I'efficacia.

La progettazione del modello organizzativo/gestionale deve comprendere e prevedere:

a) lidentificazione, in accordo con I'Organo Amministrativo, dei referenti
aziendali da coinvolgere nelle diverse fasi del progetto, finalizzate alla
rilevazione delle attivita sensibili ed alla valutazione del disegho dei
controlli in essere e predisposizione di una riunione iniziale per illustrare
agli stessi finalita e macro-attivita di progetto;

b) la redazione delfanalisi di futti i rischi reato ricompresi nel D.Lgs.
231/2001 e nella Legge 190/2012, alla data di accettazione della
procedura;

c) la predisposizione del modello organizzativoe (comprendente Codice Etico

e Sistema Disciplinare) ritenuto idoneo a minimizzare i rischi inerenti
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Fattivita della societa EVI S.p.A. con riferimento a tutti i reati previsti nel
D.Lgs. 231/2001 e nella Legge 190/2012,;

d} la formalizzazione di specifici Protocolii (o procedure del D.Lgs. 231/2001
e della Legge 190/2012) relativamente ai processi ed alle aree rilevanti ai
fini del Decreto Legislativo e della Legge, cosl come individuati
nell’analisi dei rischi effetiuata;

e) i supportc al'Organo Amministrativo nella valutazione della
composizione dell’Crganismo di Vigilanza (organo previsto dal D.lgs.
231/2001) ed eventualmente nella individuazione dei componenti dello
stesso;

f) Ia predisposizione di bozza del Regolamento dell Organismo di Vigilanza;

g} la predisposizicne ed erogazione della formazione ai destinatari del
Modello Crganizzative suddivisa per livello ed appartenenza ad una

specifica posizione od area a rischio.

Nello svolgimento dell'incarico dovranno essere prodaotti | seguenti elaborati:

a) Il modello di organizzazicne, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001 (comprendente
Cadice Elico e Sistema Disciplinare).

by | documenti di integrazione del modelio di organizzazione e gestione alla Legge n.
190/2012, ed in particolare 'adeguamenio del Piano Triennale 2015/2017 di
Prevenzione della Corruzione (PTPC), ai sensi della Legge n. 180/2012, ed il
Programma triennale 2015/2017 per la trasparenza e l'integrita (PTTI), ai sensi del D.
Lgs. n. 33/2013.

ARTICOLO 3 - Tempistica
Il completamento delle attivita descritte ai precedenti punti dell'art. 2 dovra avvenire entro

il termine tassativo di quattro (4) mest dalla data di conferimento dell'incarico.

ARTICOLO 4 - Requisiti di partecipazione
Possono presentare istanza di partecipazione i liberi professionisti o le societa che siano
in possesso dei requisiti come di sequito individuati:
a) Liberi professionisti
1} Aver prestato e portato a termine atlivita di consulenza e redazione dei modelli
organizzativi a favere di EntifSocieta, analoghi, per dimensione, tipologia, struttura

ed organizzazione alla EVI S.p.A,;
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2) Disporre di un a idonea struttura organizzativa e di risorse umane con conoscenza
ed esperienza nell'attivita oggetto dell’appalto da impiegare nello stesso;

3) Possedere Fiscrizione agli Albi professionali di competenza;

b) Societa

1) Aver prestato e portato a termine attivitd di consulenza e redazione dei modelli
organizzativi a favore di Enti/fSocieta, analoghi, per dimensione, tipolegia, struttura
ed organizzazione alla EVI S.p.A;

2} Designare un responsabile di intervento che possieda conoscenza ed esperienza
nel settore, assuma la supervisione delle attivith e garantisca la presenza in
azienda neile diverse fasi del programma di intervento,

3) Possedere l'iscrizione alla CCIAA per settore di attivita adeguato.

Entrambe le categorie dei soggetti ammessi, inoltre, dovranno;
» Possedere i requisiti di ordine generale di cui allart. 80 del D.Lgs.
50/2016;
»  Dimostrare il possesso dei requisitt di capacita tecnica producendo idonea

documentazione attestante la prestazione dei servizi similari effettuati.

ARTICOLO 5 - Procedura di affidamento
A conclusione dell'indagine conoscitiva di mercato I'EVI S.p.A. procedera alla
costituzione di un elenco degli operatori economici in possesso dei requisiti di
gualificazione richiesti e che abbiano inviato la propria manifestazione di interesse nei
fermini e modalita prescritte nel presente Avviso.
Si procedera, quindi, allindizione di procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs.
50/2016 .

ARTICOLO 6 — Condizioni regolanti la procedura
Il presente avviso é finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse per
favorire la partecipazione e la consultazione del maggior numero di operatori economici
in modo non vincolante per la Societa EVI S.p.A., avendo la manifestazione di interesse
come unico scopo gquelle di comunicare alla stessa la disponibilita ad espletare il servizio
da affidare. Il presente avviso non prevede graduatorie di merito e attribuzione di
punteggi, ma formalizza una indagine conoscitiva finalizzata all'individuazione del
soggetto idoneo cui affidare il servizio, nel rispetto dei principi comunitari. La Societa EVi
S.p.A. si riserva il diritto di sospendere, modificare od annullare la procedura relativa al

presente avviso esplorativo e di non dare seguito al'affidamento del servizio.
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ARTICOL.O 7 - Presentazione delle domande
I soggetti interessati, per poter essere affidatari del servizio, dovranno presentare:

= Una domanda debitamente sottoscritta, corredata da copia di un documento di
identitd del sottoscrittore, nella quale manifestano il loro interesse ad avere
affidato il servizio;

» Una dichiarazione aftestante linesistenza a proprio carico delle cause di
esclusione previste dall'art. 80 del D.Lgs. 50/2016;

» {donea documentazione attestante l'attivita di consulenza e redazione dei modelli
organizzativi a favore di Enti/Societd, analoghi, per dimensione, tipologia,

struttura ed organizzazione alla EVI S.p.A..

| soggetti interessati dovranne far pervenire la documentazione richiesta enfro le ore
12.00 del giorno 20 giugno 20168 mediante posta od altro mezzo equivalente alfindirizzo:
Energia Verde Idrica SpA — Via Leonardo Mazzella, 36 — 80077 Ischia (NA) o mediante

posta elettronica certificata all'indirizzo appalii.evispa@legalmail.if .

Nel caso di spedizione della domanda il plico dovra indicare la seguente dicitura:
"Manifestazione di interesse per conferimento incarico professionale per progettazione,
redazione ed implementazione dei modelli organizzativi e di gestione per la Societd
Energia Verde Idrica S.p A. (brevemente detta EVI S.p.A} in liguidazione ex D.Lgs. n.
231/2001, integrati con gli adempimenti previsti dalla Legge n. 190/2012 in materia di
prevenzione della corruzione”.

Non sara ritenuta valida nessuna manifestazione pervenuta fuori termine stabilito.

ARTICOL.O 8 - Ulteriori informazioni
Eventuali richieste di chiarimenti e/o informazioni relativi al presente Avviso dovranno
essere inoltrate esclusivamente tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
appalti.evispa@legalmail.it . Non verranno fornite informazioni a quesiti posti di persona,
tramite posta, ¢ trasmessi con qualungue altro mezzo diverso da quello indicato al punto
precedente.

ARTICOLO 9 - Tutela della privacy
| dati def quali la Societa entra in possesso a seguito del presente Avviso sono trattati nel
rispetto dell'articolo 18 del Cedice in materia di protezione dei dati personali di cui al
D.Lgs. n. 196/2003. 2. |l titolare del frattamento dei dati & la Societa EVI S.p.A..
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ARTICOLO 10 — Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento & it dott. Pierluca Ghirelli, Liquidatore Unico della EVI
S.p.A.

ARTICOLO 11 — Pubblicazione

il presente avviso sara pubblicato sul sito web aziendale all'indirizzo http://iwww.evi-spa.it/

Ischia, martedi 31 maggio 20186

Il Liguidatore Unico

<"We ierluca Ghirelli
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