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Protocollo in uscita n.  4.348 del 24/11/2025 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO FIDUCIARIO A TEMPO 

DETERMINATO DI UN ESPERTO LEGALE PER L’ATTIVITÀ DI SUPPORTO, CONSU-

LENZA ED ASSISTENZA LEGALE   

Visto il Decreto Legislativo del 19 Agosto 2016 n. 175 art. 19 comma, 2 e s.m.i. “Testo unico in ma-

teria di società a partecipazione pubblica”; 

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 in materia di pari opportunità nel trattamento tra 

uomini e donne; 

Visto l’art. 7 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000 n. 445 recante: “Testo unico 

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

Visto il General Data Protection Regulation, GDPR, Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Eu-

ropeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione dei dati personali; 

PREMESSO 

CHE EVI Spa, con sede legale in Ischia alla Via Leonardo Mazzella, 36, è società di gestione del 

servizio idrico integrato, controllata al 100% dal CISI – Consorzio Intercomunale Servizi 

Ischia, ai sensi dello Statuto approvato il 07/03/2023; 

CHE EVI Spa ha necessità di individuare una figura di alta professionalità e comprovata 

esperienza cui affidare, con incarico di carattere continuativo e a tempo determinato, le attività 

proprie dell’Esperto Legale. 

CHE l’unica risorsa umana dotata di tale qualificazione all’interno dell’azienda sarà posta in quie-

scenza dall’01.01.2026 e pertanto alla suddetta data il Servizio Legale resterà privato del Responsabi-

le; 

CHE allo stato non vi è, nell’organico aziendale, alcuna risorsa umana dotata di tale professionalità 

ed esperienza; 

CHE il C.d.A. di EVI Spa, con deliberazione in data 31/01/2025, ha approvato la integrazione del 

fabbisogno aziendale, prevedendo l’assunzione di n. 1 unità con qualifica di Esperto Legale; 

- CHE nelle more dell’indizione ed espletamento della selezione pubblica per l’assunzione 

dell’Esperto Legale si rende necessario garantire la continuità del servizio; 

CHE il C.d.A. di EVI Spa, con deliberazione del 29/09/2025, nelle more dell’indizione del concorso 

per la copertura del posto di ESPERTO LEGALE, ha disposto: 

• la individuazione, mediante avviso pubblico di selezione e relativa procedura comparativa, di 

tale figura per l’incarico della durata di mesi 18; 

• la nomina del Responsabile Direttivo dell’Area Legale, signor Walter Sansone, quale RUP. 
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RENDE NOTO  

Che è indetta una selezione pubblica per l’individuazione di una figura professionale, cui affidare, 

con incarico di carattere continuativo e a tempo determinato, le attività proprie di esperto legale, da 

rendersi a favore dell’Area Legale e/o dell'Organo Amministrativo e del Legale convenzionato. 

La selezione avverrà per mezzo di procedura comparativa dei candidati sulla base di curriculum e ti-

toli. 

L’incarico da conferirsi è da intendersi di lavoro autonomo, prestazione d’opera intellettuale in regi-

me di libera professione con P.IVA, ai sensi dell’art. 2230 del codice civile e non configura alcun 

rapporto d’impiego con EVI S.p.A. 

Il C.d.A. di EVI si riserva la facoltà di revocare, con preavviso di almeno mesi tre, detto incarico per 

gravi, comprovate e reiterate inadempienze da parte del Professionista. La delibazione in merito alla 

revoca o meno dell’incarico verrà adottata dal CdA entro e non oltre giorni trenta dalla notizia delle 

violazioni, previa contestazione degli addebiti al Professionista ed esaminate le difese del medesimo, 

da presentarsi entro i dieci giorni successivi al ricevimento degli addebiti. 

Il Professionista potrà recedere dall’incarico previa disdetta, notificata a mezzo PEC, con preavviso di 

almeno tre mesi.  

Tutte le controversie che potessero sorgere relativamente al presente incarico e che non si fossero po-

tute definire in via bonaria saranno deferite al foro competente di Napoli. 

È garantita la pari opportunità tra uomini e donne così come previsto dal D. Lgs. n. 198/2006 e 

ss.mm.ii. e dall’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. 

1. DESCRIZIONE DEI COMPITI E DELLE ATTIVITÀ DEL PROFESSIONISTA 

I compiti del Professionista consisteranno principalmente in: 

a) analisi giuridica preliminare delle pratiche dell’Area Legale su richiesta dei relativi Respon-

sabili; 

b) istruzione dei fascicoli; 

c) attività di supporto e sinergia con il Legale convenzionato. 

Il Professionista dovrà assicurare la propria presenza presso gli uffici della EVI S.p.A. per 

almeno tre (3) giorni a settimana, tendenzialmente continuativi, per l’intera giornata lavorati-

va aziendale, nonché assicurare la propria reperibilità e/o presenza per gli altri giorni lavora-

tivi. 

2. TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il compenso dovuto al professionista è fissato in complessivi € 2.000.00 mensili oltre oneri come per 

legge e sarà liquidato dopo presentazione di apposita fattura. La stessa sarà saldata entro 30 gg DFFM; 

Non è previsto, in favore del professionista incaricato, alcun rimborso spese per i costi di trasferimen-

to e soggiorno sull’isola d’Ischia. 
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3. REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 

Requisiti Generali 

Saranno ammessi alla selezione di cui al presente avviso i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea; 

b) titolo di studio: possesso di Laurea in Giurisprudenza vecchio ordinamento o laurea specialistica o 

magistrale nuovo ordinamento DM 509/1999 e DM 270/2004; 

b) consolidata esperienza di collaborazione o rapporto di dipendenza nel settore legale in Enti Pubbli-

ci e/o Enti acquedotto e/o Società di gestione del Servizio Idrico Integrato di almeno 10 (dieci) anni; 

c) non aver riportato sanzioni disciplinari; 

d) godimento dei diritti civili e politici; 

e) assenza di condanne penali passate in giudicato, anche se beneficiate della non menzione, di proce-

dimenti penali in corso, ovvero amministrativi, per l’applicazione di misure di sicurezza o di preven-

zione che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro nella 

“Pubblica Amministrazione”; 

f) assenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013; 

g) idoneità fisica all’impiego; 

h) non essere esclusi dall’elettorato attivo; 

i) non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con EVI S.p.A.; 

l) non essere stati interdetti dai pubblici uffici, ovvero non essere stati destituiti o dispensati ovvero 

licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, o essere stati dichiarati decaduti da un 

impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero essere stati radiati da albi 

professionali o destinatari di provvedimenti di analoga natura, nonché non essere stati interdetti dai 

pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

m) non essere coinvolti in alcun procedimento amministrativo o giudiziario derivante da incarichi 

professionali conferiti da Pubbliche Amministrazioni che abbia comportato vantaggi per EVI S.p.A. 

negli ultimi 12 mesi in osservanza del D.Lgs. n. 231/01 e ss. mm. ii. (“Disciplina della responsabilità 

amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di personalità 

giuridica”); 

n) non avere vincoli di parentela o affinità con amministratori della Società EVI S.p.A.; 

o) (se ricorre) appartenere ad una delle categorie indicate dall’art.5 del DPR 487/84, che danno diritto 

a preferenza, a parità di requisiti; 

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono possedere, ai fini della partecipazione alla 

selezione, i seguenti requisiti: 

p) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 



 

 
ENERGIA VERDE ED IDRICA S.p.A. - EVI S.p.A. 

Sede Legale: Via Leonardo Mazzella, 36 - Ischia (NA) - Capitale sociale: 100.000,00 Euro int. versato 
N.ro iscrizione R.I. Napoli P. IVA 03798601211 - Telefoni: 081.991182 - 081.991622 Fax: 081.993520 

Sito internet: www.evi-spa.it - e-mail: info@evi-spa.it - pec: evispa@legalmail.it 

4 

q) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisi-

ti previsti per i cittadini della Repubblica; 

r) avere conoscenza della lingua italiana adeguata al ruolo da ricoprire. 

Requisiti Preferenziali  

Costituisce titolo preferenziale il possesso dei seguenti requisiti: 

s) abilitazione alla professione di Avvocato con iscrizione continuativa all’Albo da almeno 5 (cinque) 

anni a far data dalla pubblicazione del presente avviso pubblico; 

 s.1) documentata esperienza e competenza, maturata mediante il patrocinio di cause 

nell’interesse di Enti Acquedotto e/o Società di gestione del Servizio Idrico Integrato; 

 s.2) possesso di idonea Polizza assicurativa di responsabilità civile professionale in corso di 

validità come previsto all'art. 5 del D.P.R. n. 137/2012.  

EVI S.p.A. si riserva la facoltà di prorogare i termini di partecipazione alla selezione, di modificare, 

ritirare il presente Avviso o interromperne le procedure di espletamento in autotutela. 

I requisiti sopra esposti ed i titoli da valutare devono essere posseduti dagli interessati alla data della 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso. 

L'assenza di uno dei requisiti generali di ammissione previsti per la partecipazione sarà motivo 

di esclusione. 

4. VALUTAZIONE DEI CURRICULA E SCELTA DEL CANDIDATO   

La selezione degli aspiranti consisterà nell’esame dei curricula presentati e nella verifica della corri-

spondenza degli stessi ai requisiti richiesti.  

Sarà valutata l’idoneità dei curricula rispetto alla natura della selezione e del profilo di alta professio-

nalità e specifica competenza ricercati mediante la presente selezione da EVI S.p.A., al fine di garan-

tire ad essa EVI S.p.A. la possibilità di scegliere il candidato ritenuto più qualificato.   

La valutazione dei curricula terrà conto, oltre che dei titoli dei candidati, anche delle esperienze pro-

fessionali indicate, ritenute significative per poter idoneamente assolvere alle attività oggetto 

dell’incarico.  

La scelta del candidato avverrà con modalità fiduciaria, a seguito di comparazione dei curricula invia-

ti dai candidati.   

5. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE. TERMINI E MODALITÀ. 

La domanda di partecipazione dovrà essere firmata e pervenire entro il termine perentorio indicato al 

successivo art. 6. 

Tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intenderà prorogato al primo giorno non 

festivo immediatamente seguente alla data di scadenza del presente Avviso. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno attestare, con dichiarazione da valersi quale autocertificazione 

resa nei modi ed ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss. mm. ii.: 
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A)  il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, l'indirizzo di residenza e CAP, il codice fiscale, 

il recapito telefonico l’indirizzo di posta elettronica e (ove posseduto) l’indirizzo PEC; 

B) la dichiarazione di accettazione e conoscenza dei contenuti dell’Avviso; 

C) la cittadinanza posseduta; 

D) la consolidata esperienza di collaborazione o rapporto di dipendenza con Enti pubblici e/o Enti 

Acquedotto e/o Società di gestione del Servizio Idrico Integrato nel settore legale di almeno 10 (dieci) 

anni; 

E) il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; il Comune 

nelle cui liste elettorali si è iscritti, se cittadini italiani; se cittadini di uno Stato membro dell'Unione 

Europea, il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

F) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato, anche se beneficiate della non menzio-

ne, di procedimenti penali in corso ovvero amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o 

di prevenzione che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di la-

voro nella P.A.; 

G) di non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 

39/2013; 

H) di avere l'idoneità fisica all'incarico; 

I) di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato attivo; 

J) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con EVI S.p.A.; 

K) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego in una pubblica amministrazione per persi-

stente ed insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale per averlo 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, nonché di non 

essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

L) di non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario derivante da incarichi 

professionali conferiti da Pubbliche Amministrazioni che abbia comportato vantaggi per EVI S.p.A. 

negli ultimi 12 mesi in osservanza del D. Lgs. n. 231/01 e ss. mm. ii. (“Disciplina della responsabilità 

amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di personalità 

giuridica”); 

M)  non avere vincoli di parentela o affinità con amministratori di EVI S.p.A.; 

N) (se ricorre) appartenere ad una delle categorie indicate dall’art.5 del DPR 487/84, che danno dirit-

to a preferenza, a parità di requisiti; 

O) (se ricorre, ovvero per candidati di cittadinanza diversa da quella italiana): - godere dei diritti civi-

li e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; - essere in possesso, fatta eccezione 

della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-

blica; avere conoscenza della lingua italiana adeguata al ruolo da ricoprire; 

P) di essere in possesso del titolo di Laurea vecchio ordinamento o laurea di secondo livello (specia-

listica o magistrale);  

Q) (se ricorre) di essere abilitati alla professione di Avvocato con iscrizione continuativa all’Albo da 

più di 5 (cinque) anni a far data dalla data di pubblicazione del presente avviso pubblico; 

R) (se ricorre) di possedere documentata esperienza e competenza, maturata mediante il patrocinio di 

cause nell’interesse di Enti Acquedotto e/o Società di gestione del Servizio Idrico Integrato (indicare 

almeno un procedimento); 

S) (se ricorre) di essere titolare di idonea Polizza assicurativa di responsabilità civile professionale in 

corso di validità come previsto all'art. 5 del D.P.R. n. 137/2012 (indicare gli estremi della Polizza); 

T) di non aver riportato sanzioni disciplinari; 

Infine, gli aspiranti dovranno dichiarare: 

a.a.) di aver preso visione del presente avviso di selezione e di accettare tutte le clausole in esso con-

tenute; 
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b.b.) di essere consapevoli che ai sensi dell'art. 11 del D.lgs. 196/03 i propri dati saranno raccolti 

dall'Azienda per le finalità di gestione della selezione e, successivamente, per gli adempimenti con-

nessi all’eventuale incarico; 

c.c.) che, ai sensi dell’art. 46 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 

di documentazione amministrativa (Dpr 28/12/2000, n. 445), le dichiarazioni sono rese in sostituzione 

della relativa certificazione; 

d.d.) di essere consapevoli che l’accertamento di dichiarazioni non veritiera comporterà l’esclusione 

dalla selezione. 

Alla domanda dovrà essere allegata la copia di un documento di riconoscimento in corso di validità 

legale. 

Ogni eventuale variazione di indirizzo mail e/o PEC intervenuta dopo la presentazione della domanda 

di partecipazione alla selezione dovrà essere tempestivamente segnalata dal candidato alla EVI S.p.A., 

che non assume alcuna responsabilità per il ritardato o mancato recapito delle proprie comunicazioni 

al candidato che siano da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo, o 

alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di indirizzo medesimo. 

EVI S.p.A. si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli per verificare la veridicità delle dichia-

razioni sostitutive e degli atti presentati dai candidati. 

6. TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA   

Il presente Avviso di selezione sarà pubblicato, almeno 15 giorni prima della scadenza del termine di 

presentazione delle domande, in home page sul sito internet aziendale e nella sezione Società traspa-

rente – Altri contenuti – Dati ulteriori, per i quali è possibile presentare domanda di partecipazione. 

La domanda di partecipazione potrà essere presentata esclusivamente tramite posta elettronica certifi-

cata al seguente indirizzo PEC: evispa@legalmail.it pena esclusione, con l’oggetto recante “AVVI-

SO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO FIDUCIARIO A TEMPO DETERMI-

NATO DI UN ESPERTO LEGALE PER L’ATTIVITÀ DI SUPPORTO, CONSULENZA ED ASSI-

STENZA LEGALE PRESSO EVI S.P.A.”. 

Il termine perentorio per la presentazione della domanda verrà a scadere improrogabilmente alle ore 

24:00 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso. 

Il candidato dovrà inviare la domanda firmata, includendo ogni allegato esclusivamente in formato 

PDF, a pena di inammissibilità. 

L’inoltro della domanda in modalità anche telematica diversa da quella sopra indicata non sarà ritenu-

to valido. Si precisa, a titolo esemplificativo, che non saranno ammesse domande inviate via fax, via 

posta elettronica ordinaria o a mezzo raccomandata o raccomandata a mano. 

L’azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da errore 

dell’aspirante nell’indicazione del recapito, né da eventuali disguidi, comunque imputabili al fatto di 

terzi, al caso fortuito o a forza maggiore. 

7. CRITERI DI SELEZIONE: AVVERTENZE GENERALI   

L’incarico che si andrà ad attribuire ha natura fiduciaria e, come tale, l’acquisizione della documenta-

zione a corredo delle istanze di partecipazione ha carattere di mera informazione e non comporta la 

redazione di alcuna graduatoria e/o elenco avente efficacia di legge.   
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Il presente Avviso di Selezione costituisce lex specialis e pertanto la partecipazione alla selezione 

comporta implicitamente l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.  

Ai sensi di quanto previsto dalle vigenti normative comunitarie in tema di trattamento dei dati perso-

nali (GDPR. Regolamento UE 2016/679), i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse 

allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto 

ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia.   

Ischia, data del protocollo  

       Il Responsabile Direttivo Area Legale  
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